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Kaebus saamata jaanud palga ja viivise tasumise nouedes

Palun kohtul valja moista vaihem makstud palk summas 46 732 eurot
ja tasumisega viivitamisest tekkinud viivis 16 471 eurot.

Olin Konkurentsiameti teenistuses ajavahemikul 12. marts 2018 kuni 28. marts
2025. Ametnikul on 0igus saada teenistustlilesannete taitmise eest palka alates
ametikohale asumise padevast kuni teenistusest vabastamise padevani. Palka
peab ametiasutus maksma vahemalt ks kord kuus.

Maaratud palga ja tegelike panka laekunud maksete vordlus naitab, et mitmete
kuude eest ei ole minule palka tdies ulatuses tasutud. Kokku on palka vahem
makstud ajavahemikul marts 2018 kuni marts 2025 summas 46 732 eurot.
Tapsem arvestus kuude kaupa on toodud lisas 1.

Palga maksmisega viivitamise korral maksab ametiasutus viivist iga viivitatud
paeva eest vastavalt voladigusseaduse §-le 113. Seisuga 28. marts 2025 on
tasumata palgalt arvestatud viivist summas 16 471 eurot. Tapsem arvestus
kuude kaupa on toodud lisas 1.

Ametiasutus on kohustatud maksma ametnikule kdik ametiasutuselt saada
olevad summad teenistussuhte viimasel pdeval. Teenistussuhte viimasel
paeval ei makstud valja vahem tasutud palka ega ka viiviseid.

P66rdusin 14. aprillii 2025 ndudega Konkurentsiameti poole ning palusin
tasuda maksmata palk summas 46 732 eurot ja viivis summas 16 471 eurot
hiljemalt 25. aprilliks kella 16.00-ks minu  pangakontole nr
EE814204278607897305 Coop Pank AS-s.



Konkurentsiamet vastas 24. aprillil 2025 kirjaga nr 2-8/2025-005-2 ning
keeldus vahemmakstud palga valjamaksmisest.
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